Learning Organisation Inventory

Learning Organisation Inventory ist ein diagnostischer Fragebogen, der Managern und Personalbe-
rufstatigen erlaubt, zwolf Subsysteme zu prufen, die organisatorisches Lernen beeinflussen. Das Pro-
fil priift dabei die Lernkapazitat au folgenden Perspektiven:

1. Vision und Strategie

Methoden der Geschéftsfihrung
Methoden des Managements
Lernklima

Struktur der Organisation
Informationsfluss

Individuelle und Team-Methoden
Arbeitsprozesse

Leistungsziele und Riickmeldung
10 Ausbildung und Training

11. Beurteilung und Leistung

12. Individuelle und Team-Entwicklung

/¢ Analyse der Lernenden Organisation: Neues Interyiew -0 x|
Report  Export  Ansicht  Extras  Hilfe Balanced Q-Card
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Zum Andern des Fragebogens klicken Sie bitte mit der rechten Maus-Taste auf die betreffenden Frage.

|~ wision und Strategie -
: 9 Wision und Strategie des Unternehmens werden auf der Grundlage der Anfarderungen und Erwartungen der Kunden sowie der Elesonderhene
? Wienn Mitarbeiter ihre taglichen Aufgaben planen und durchfihren, richten sie sich dabei nach der langfristigen Strategie und den langfristigen
9 In unserer taglichen Arbeit analysieren und diskutieren wir die Tendenzen, die Anderungen in unserem Markt oder Aktionsradius hervarrufen o
? Wir haben eine ¥ision von uns als Unternehmen, in der Lernen und Yeranderungen willkommen sind.

? Die Mitarbeiter hahen ein Klares Werstdndnis von der Struktur, den Prozessen und Arbeitssysternem des Unternehmens sowie deren Wechse
9 Bitte geben Sie uns lhre Ideen und Varsehldge zum Thema Wision und Strategia”

I~ Methoden der Geschaftsfihrung

I~ Methoden des Management

= Lernkiima

|~ Struktur und Qrganisation

I~ Infarmationsfluss

I~ Individuelle Methoden und Teammethaden

I~ Arbeitsprozesse

I~ Leistungsziele und Feedhack —
= Aushildung und Training

|~ Beurteilung und Leistung

-l Teamentwicklung und individuelle Entwicklung

----- 9 Cen grifltten Teil unserer Lernerfahrungen erwerhen wir durch unsere tAgliche Arbeit und nicht durch formelle Trainingsprogramme. -
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Jvision und Strategie

Antworten einlesen | Keine Ergebnizse vorhandsn [

[whartestatus 2

Learning Organisation Inventory hilft der Organisation dabei, ihre Féhigkeiten als eine Lernende
Organisation zu erheben und zu messen. Ziel ist es, zu erkennen wie gut die Subsysteme der Orga-
nisation ein fortlaufendes Lernen unterstiitzen, das dabei hilft die besten Verbesserungsmaglichkeiten
zu Erkennen und umzusetzen.
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